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In qualità di Società Benefit, SARGOMMA S.R.L SB intende perseguire, tramite le linee strategiche della direzione, 

finalità di beneficio comune ed operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 

comunità, territori e ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti e altri portatori d’interesse. In quest’ottica, si 

propone di adottare una linea di condotta gestionale ed organizzativa finalizzata alla protezione dell’ambiente, alla 

prevenzione dell’inquinamento, all’uso di risorse sostenibili, all’impegno al rispetto degli obblighi di conformità ed al 

miglioramento continuo. 

 

Si intende promuovere, sviluppare e sostenere attività mirate al raggiungimento dei seguenti fondamentali traguardi: 

1. Coltivare la ricerca di maggiore sostenibilità nel settore della lavorazione della gomma tramite 

l’individuazione e la proposta di nuovi materiali, l’efficientamento dei processi produttivi e tramite la 

realizzazione di progetti sperimentali. 

2. Protezione dell’ambiente  

• Uso razionale di risorse mediante la corretta gestione e controllo del consumo idrico e energetico  

3. Privilegiare fornitori di energia elettrica che utilizzano percentuali crescenti nel tempo di fonti rinnovabili  

4. Prevenzione dell’inquinamento 

• Corretta gestione e controllo delle emissioni in atmosfera  

• Gestione delle emergenze e dei cambiamenti  

• Corretta gestione dei rifiuti derivanti dal processo produttivo 

• Fornire ai clienti le necessarie informazioni per il corretto smaltimento del prodotto a fine vita  

5. Rispetto degli obblighi di conformità  

• Prescrizioni contenute negli accordi sottoscritti con il consorzio 

• Monitoraggio dei requisiti di legge per la conformità legislative e la prevenzione dell’inquinamento 

• Impegno alla sensibilizzazione e coinvolgimento del personale sul rispetto all’ambiente e 

miglioramento 

 

Gli impegni presi implicheranno il coinvolgimento di tutti i dipendenti, ciascuno secondo il proprio ruolo e 

responsabilità. Agli stessi verrà fornita opportuna formazione in merito alle tematiche sopracitate, in ottica di crescita 

del dipendente e miglioramento continuo.  

 

 

 

La direzione 


